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|- Contexte

Les Chefs d’'Etat et de Gouvernement de la CEDEAO ont adopté, en janvier 2005 a
Accra, la politique agricole régionale, 'ECOWAP qui constitue la déclinaison régionale
du Programme Détaillé pour le Développement de I'Agriculture Africaine (PDDAA),
volet agricole du NEPAD.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de TECOWAP 2025 et du PRIASAN 2016-2020,
la CEDEAO a bénéficié de I'appui financier de la Coopération Suisse (DDC) a titre de
contribution au Programme régional d’investissement pour le développement de
I'élevage dans les pays coétiers (PRIDEC) de la CEDEAO

Cette contribution de la DDC, s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du
Programme d’appui a la commercialisation du bétail viande en Afrique de I'Ouest
(PRIDEC/PACBAOQ). Elle vise a développer des chaines de valeur bétail-viande
compétitives, régionales et inclusives, en valorisant I'élevage pastoral et agropastoral
ouest-africain, insérant les éleveurs et pasteurs a ces chathes de valeur dans des
conditions rémunératrices, et satisfaisant la demande de viande des ménages de la
région. Ce programme est mis en ceuvre dans les 15 Etats membres de la CEDEAO
et au Tchad.

La mise en ceuvre dudit programme est assurée par I'Agence Régionale pour
I'Agriculture et 'Alimentation (ARAA) qui a été créée par le Réglement C/REG.1/08/11.
Elle a pour mandat « d’assurer I'exécution technique des programmes et plans
d'investissement régionaux concourant a l'opérationnalisation de la politique agricole
de la CEDEAO, en s’appuyant sur les institutions, organismes et acteurs régionaux
disposant de compétences avérées ». A ce titre, elle assure la mise en ceuvre de
plusieurs projets et programmes concourant a I'opérationnalisation de la Politique
agricole régionale de la CEDEAO.

Dans le cadre de I'appui a la mise en ceuvre du PRIDEC/PACBAO, 'ARAA recrute un
chargé de projet.



Il- TAches et Responsabilités

Appuyer la Division des Operations techniques de FARAA et le Chargé de Projet
PRIDEC/PACBAO basé a la Direction de I'Agriculture et du Deéveloppement
Rural de la CEDEAO basé a Abuja dans la préparation et le suivi des dossiers
relatifs & la mise en ceuvre du PRIDEC-PACBAO et les autres programmes ;
Contribuer a I'accompagnement de la professionnalisation et la structuration
des filieres bétail-viande et lait et des activités connexes dans. |'espace
CEDEAO (code OHADA versus réglementation CEDEAO) ; _
Appuver la collecte d’informations auprés des acteurs de Ia filiere bétail et
viande, notamment la COFENABVI, 'APESS, le RBM et les 16 porteurs de
projet de terrain sélectionnés lors du récent ‘appel & proposition,

Appuyer ['‘€laboration des outils de maitrise des itinéraires techniques de
production et de commercialisation des produits animaux & haute valeur ajoutée
dans I'espace CEDEAQ et ceux de diffusion des résuitats et acquis des projets
de terrain (fiches techniques, succés stories et borines pratiques, publications,
etc.) ;

Contribuer & la formulation et au développemerit de projets et des actions
régionales sur les chaines de valeur bétail-viande ét lait pour permetire la
mobilisation de fonds internationaux ;

Préparer et Coordonner I'élaboration des rapports mensuels, trimestriels,
semestriels et annuels du PRIDEC-PACBAQ _

Exécuter toute autre tAche qui lui sera confiée par le chef de la Division des
Opérations techniques-de TARAA.

I - Qualifications / Expériences

Education:

Avoir un dipléme universitaire (BAC+4 ans au moins) en Agronomie,
Zootechnique, Productions Animales, Gestion de Projet, Agroéconomie ou tout
domaine connexe ;

Avoir au moins 5 ans d’'expériences pertinentes dans le secteur de IEIevage
notarnment la Commercialisation du Bétail et de viande (CEDEAO).

Expériences :

Avoir des expériences professionnelles précédentes dans des institutions
internationales, régionales ou nationales dans le domaine de l'élevage et plus
particulierement la structuration des-filiéres bétail-viande et lait et des activités
connexes ;

Avoir contribué a I'élaboration d’outils divers sur Faccompagnement de la filiére

bétail viande _ _

Avoir conduit des activités de terrain surla promotion des filidres en lien avec
I'élevage

Avoir contribué a la gestion de projets en collaboration avec différents types

d’acteurs

Capacité de conduite d’enquétes et assurer une bonne collecte des données |
Capacité de travailler au sein d'une éguipe multidisciplinaire et multiculturelle ;
Avoir une connaissance de la politique agricole régionale et de I'environnement
institutionnel 'de la CEDEAOQ et de ses Etats membres dans le domaine des
filiéres concernant I'élevage ;

Avoir d'excellentes qualités interpersonnelles incluant laptitude &
communiquer, a écrire, a rédiger des programmes et a coopérer avec des

personnes de différentes origines culturelles et de différentes disciplines:



IV -

V-

VI

COMPETENCES

Forte compétence dans la gestion des projets d’ élevage et par‘tscuherement les
.dlfferentes filieres porteuses dont la commercialisation du bétail et de la viande

. Avon‘ une bonne pratique de la gestion de Projets d’envergure. régionale ou.

nationale ;

= Avoir une c¢onnaissance. générale du secteur agricole/élevage- de la région

ouest africaine ;

»  Avoir une bonne connaissance de la CEDEAQ et les Institutions de la

Communauté

= Avoir une capacité de synthése de documents, de communication et bonne

connaissance informatique (fraitement de texte, gestion des donnees;
présentation, vidéo conférence), etc. ;

" Avoir des compétences en collecte et analyse des données de terrain et en

rédaction de rapports ;

= Avoir une capacité a travailler dans un environnement muiticulturel et

multidisciplinaire comme celui de la CEDEAO ;

= Efre en bonne santé et étre disponible pour des déplacements fréquents ;.
s Avoir uné bonne capacité de planification et de mise en ceuvre des activités de

projets.
Langue

Avoir la maittise d'une des trois langues de travail de la CEDEAQ (anglais,
frangais, portugais) est requise. La bonne connaissance linguistigue (écrite et

orale) d'une deuxiéme langue de fravail de la Commission serait un atout.

~ Lieu, Durée et déhut de la mission

Le consultant sera basé a Lomé au Togo, au siége de 'Agence Regionale pour
I'‘Agriculture et l'Alimentation '

La durée de la mission est douze (12) mois avec possibilité de renouvellement
selon la disponibilité des fonds et la performance du consultant ;

La mission démarrera dans les deux semaines au plus tard suivant la signature.
du contrat de prestation de-service intellectuel.

Vii - Dossier de candidatures

Le dossier de candidature eSt-'GOnstifué:.:-

Unie lettre dé manifestation d'intérét, incluant le délai de disponibilité ;

Un curriculum vitae récent détailiant 'expérience professionnelle et les missions
similaires

Trois références professionnelles (Noms et prénoms, fonctions actuelles,
fonctions au. moment de la collaboration avec le Consultant, email et contacts
téléphoniques)

Copie Scannée du diplome le plus élevé (I orlgmal pourrait &tre demande pour
vérification)

Copie des attestations de travail ou de service rendus, énumérées dans le
curriculum vitae..

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté.



VIl — Dépéot des candidatures

Les candidatures sont regues au plus tard le ........ .......... a16 h00 mn
GMT, par dépdts en mains propres OU par courrier électronique aux adresses
suivantes :

Agence Régionale pour I’Agriculture et I’Alimentation (ARAA),

83, Rue de Pature, Lomé, Togo (sous pli fermé portant la mention : « Consultant
Assistant Chargé de Projet PACBAO »

procurement.pacbao@araa.org.

En objet : « Consultant Assistant Chargé de Projet PACBAO -»

NB : Les dossiers de candidatures qui ne porteront pas en objet la mention :
« Consultant Assistant Chargé de Projet PACBAO - », ne seront pas considérés.

IX — Méthode de sélection.

Le consultant sera sélectionné selon la méthode de sélection basée sur la qualification
telle que définie dans le Code des marchés publics de la CEDEAO. Une séance
d’interview pourra étre organisée avec un short liste de consultants présélectionnés.

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées. L'ARAA se reéserve le
droit de ne pas donner suite a cette manifestation d’intéréts.

Le Directeur Exécutif .
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