
 
 
 
 
 

 

 

 

                                          Termes de Référence 

 

Recrutement d’un assistant logistique pour le compte de la Division de la 

Réserve Régionale de Sécurité Alimentaire (RRSA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence :   

 

ARAA/RRSA/2025/SCI/36 

Date de publication 
 

04 novembre 2025 

Date limite de réponse 

 

01 décembre 2025 à 17h00 GMT 



 
 
 
 

1. CONTEXTE 

la Réserve Régionale de Sécurité Alimentaire (RRSA) a été créée en 2013 par les Chefs d’État 

et de Gouvernement de la CEDEAO en vue de (i) compléter les efforts des États membres 

pour fournir une assistance alimentaire et nutritionnelle rapide et diversifiée ; (ii) exprimer 

la solidarité régionale à l’égard des États membres et des populations affectés via des 

mécanismes transparents, équitables et prévisibles et (iii) contribuer à la souveraineté 

alimentaire et à l’intégration politique, économique et commerciale de l’Afrique de l’Ouest.  

Elle est composée d’une réserve physique qui représente un tiers (1/3) et d’une réserve 

financière qui représente deux tiers (2/3). 

La gestion opérationnelle de cette Réserve est assurée par la Division Réserve Régionale de 

Sécurité Alimentaire (DRRSA) logée au sein de l’Agence Régionale pour l’Agriculture et 

l’Alimentation (ARAA). 

La composante physique de la Réserve Régionale implique des opérations logistiques 

complexes incluant l’acquisition, le stockage, le transport, le déstockage et la traçabilité des 

stocks et qui nécessitent une bonne coordination et un suivi rigoureux.  

Dans le but d’améliorer l’efficacité de la mise en œuvre des opérations de la Réserve, la 

DRRSA souhaite renforcer son équipe en recrutant un Assistant logistique. 

Les présents termes de référence précisent les conditions relatives à ce recrutement. 

2. OBJECTIF DU POSTE 

Sous la supervision générale de Chef de la Division de la Réserve Régionale de Sécurité 
Alimentaire et la supervision technique du Responsable des opérations, l’Assistant 

logistique appuie la planification, la coordination et le suivi des opérations liées à la gestion 

des stocks de la Réserve, en veillant au respect des procédures de la Réserve, à 
l’optimisation des coûts et à l’efficacité opérationnelle. 

3. PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

L’Assistant logistique aura pour missions : 

3.1) Appui à la planification et coordination logistique 

• Participer à l’élaboration des plans d’opérations de la Réserve (achat, réception, 

contrôle qualité et quantité, etc..) ; 
• Mettre à jour les bases de données logistiques (inventaires, mouvements de stocks, 

contrats de prestations logistiques). 

• Assurer la collecte, la consolidation et la vérification des informations relatives aux 
prestataires (transporteurs, magasins, transitaires, assurances, etc.). 

 



 
 
 
 
3.2) Suivi des opérations  

• Suivre les mouvements des stocks de la RRSA ; 
• Appuyer le suivi opérationnel des processus d’achat, de réception des vivres, de 

stockage et de déstockage. 

• Participer à l’élaboration des rapports logistiques périodiques (situation et état des 
stocks, livraisons, sortie, pertes, etc.).  

• Assurer le suivi administratif des contrats d’achats et d’entreposage ; 
• Appuyer l’évaluation de la performance des prestataires logistiques. 

3.3) Gestion documentaire 

• Archiver les documents logistiques : bons de livraison, contrats, certificats de 
qualité, rapports de réception, rapports de stockage et d’entretien des stocks ; 

• Assurer la traçabilité documentaire de toutes les opérations de la chaîne logistique. 

3.4) Appui transversal 

• Contribuer aux audits logistiques, aux missions d’inspection et aux inventaires 
physiques. 

• Appuyer l’organisation logistique des missions de terrain, ateliers, et réunions 

techniques. 
• Appuyer toutes autres tâches connexes. 

4. PROFIL RECHERCHÉ 

4.1 Qualifications et expérience 

L’Agence donnera une priorité au profil sortant d’un stage ou d’une première expérience. 

• Diplôme universitaire (BAC+ 3) en logistique, transport, gestion des opérations, ou 

domaine connexe et minimum deux (2) ans d’expérience professionnelle pertinente 
en logistique, de préférence dans un environnement humanitaire, de sécurité 

alimentaire ou de gestion des stocks ou, 

• Diplôme universitaire (BAC+ 5) en logistique, transport, gestion des opérations, ou 
dans un domaine connexe et minimum un (1) an d’expérience professionnelle 

pertinente en logistique, de préférence dans un environnement humanitaire, de 

sécurité alimentaire ou de gestion des stocks. 

• Expérience avec les procédures CEDEAO, des organisations régionales ou 
internationales est un atout. 

4.2 Compétences techniques 

• Bonne connaissance de la chaîne logistique humanitaire : transport, stockage, 

distribution. 



 
 
 
 

• Maîtrise des outils bureautiques courants (Excel, Word, PowerPoint). 

• Capacité à mettre à jour et exploiter des bases de données logistiques simples et à 

produire des rapports de suivi. 
• Bonne capacité de rédaction de rapports techniques clairs et concis. 

• La maîtrise du français ou de l’anglais ou du portugais est exigée et la connaissance 
d’une deuxième langue entre le français, l’anglais et le portugais est un atout. 

4.3 Compétences personnelles 

• Sens de l’organisation et rigueur. 
• Capacité à travailler sous pression et en équipe multiculturelle. 

• Disponibilité pour des déplacements fréquents dans la région CEDEAO. 

5. LIEU D’AFFECTATION 

▪ Il s’agit d’un poste local, le (la) consultant(e) sera basé(e) à Lomé au Togo, au siège de 
l’Agence Régionale pour l’Agriculture et l’Alimentation (ARAA) avec des déplacements 

fréquents dans les Etats membres ;  
▪ La durée du contrat est d’un an, avec possibilité de renouvellement en fonction de la 

performance du/de la consultant (e), de la disponibilité des ressources et des besoins 

du poste ;  

▪ La mission est à plein temps et exclu de facto tout autre engagement incompatible 

avec cette condition ;  
▪ Le(la) consultant(e) est appelé(e) à s'abstenir de toute situation qui pourrait le mettre 

en conflits. 

▪ La mission démarrera dans les deux semaines au plus tard suivant la signature du 
contrat de prestation de service intellectuel.    

 

6. PROCEDURES DE SELECTIONS 

 

6.1 Eligibilité et qualifications  

La Commission de la CEDEAO, à travers l’Agence Régionale pour l’Agriculture et 

l’Alimentation, (ARAA) invite par la présente les personnes physiques à manifester leur 

intérêt pour fournir les services requis en fournissant les informations démontrant qu’il 

possède les qualifications requises, l’expérience pertinente pour réaliser la mission.  

L’attention des consultants individuels intéressés est particulièrement attirée sur l’article 

117 du Code révisé des marchés publics de la CEDEAO (« Infractions commises par les 

candidats, les soumissionnaires et les lauréats »), qui fournit des informations sur les 

pratiques corrompues ou frauduleuses dans la concurrence ou l’exécution d’un contrat. En 

outre, veuillez-vous référer aux informations spécifiques suivantes sur les conflits d’intérêts 

liés à cette mission conformément à l’article 118 du Code des marchés publics révisé de la 

CEDEAO.  

 



 
 
 
 
 

 

6.2 Dossier de manifestation d’intérêt  

 

Le dossier de manifestation d’intérêt est constitué de :  

▪ Une lettre de manifestation d’intérêt adressée au Directeur Exécutif de l’ARAA, incluant le 

délai de disponibilité ;  

▪ Un curriculum vitae récent détaillant l’expérience professionnelle et les missions 

similaires ;  

▪ Trois références professionnelles (Noms et prénoms, fonctions actuelles, fonctions au 

moment de la collaboration avec le/la prestataire), courriel et contacts téléphoniques ; 

▪ Copie certifiée du diplôme ou des diplômes ;  

▪ Copie des attestations de travail ou de service rendus, énumérées dans le curriculum vitae. 

L’absence d’une des pièces constitutives du dossier de candidature, pourra entrainer le 

rejet de la candidature.  

 

6.3 Remise des dossiers  

▪ Date et heure limite de réception des candidatures : 1 décembre 2025 à 17h00 GMT.  

▪ Liens de soumission : les candidatures seront soumises par téléchargement le lien drive 

suivant : https://bit.ly/47mBthE 

▪ Format des candidatures : la candidature doit être sous la forme d’un seul fichier PDF.  

▪ L’ARAA se réserve le droit de ne pas considérer les candidatures ne respectant pas les 

conditions de soumission ci-dessus.  

 

6.4 Méthode de sélection  

 

La méthode de sélection est « la sélection basée sur la qualification du consultant » telle que 

décrite dans le code de passation des marchés de la CEDEAO.  

 

6.5 Demande d’information complémentaires  

 

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires en écrivant 

aux adresses électroniques suivantes : procurement@araa.org  cc : ctienon@araa.org , 

ebannerman@araa.org  et  bkpessiglo@araa.org avec en objet « SCI36-RRSA- Assistant 

logistique ». 
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