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Aviso de Expressao de Interesse
Selec¢ao de um consultor individual

Oficial de Programa - Vigilancia das Doencas Animais para o Centro Regional de
Saude Animal (CRSA) com sede em Bamako, Mali

Referéncia : ARAA/PACBAO/2020/AMI/7 o
Data de publicago - 24 AR 2:

Prazo para apresentacao de propostas : \ 15 MAl A2

Duragéo da Missao : Um ano renovavel

Numero de anos de experiéncia : 08 Anos de experiéncia

I- Contexto

A regido da CEDEAO tem sido afectada por doengas animais endémicas, bem como por doencas
zoonoticas emergentes e reemergentes que tém resultado numa morbilidade e mortalidade elevadas.
Estima-se que mais de 60% das doencas emergentes que afectam os seres humanos s&o causadas por
agentes patogenicos de origem animal. Estes acontecimentos patolégicos resultaram em perturbagcées
sociais e impacto econémico negativo.

Reconhecendo a necessidade de assegurar a saude animal na regido, a Autoridade dos Chefes de Estado
da CEDEAQO criou o Centro Regional de Saude Animal (CRSA) com o Ato Complementar A/ SA.20/02/12.
Em conformidade com a adopgédo pelo Conselho do organigrama do Centro Regional de Satde Animal
(CRSA), a Comissao da CEDEAO tenciona reforgar os recursos humanos deste centro, a fim de apoiar a
implementagdo da ECOWAP/PDDAA através da melhoria da saude animal na regifo, com o apoio da
cooperagao suica ao abrigo do programa PACBAO.

A Comissdo da CEDEAO, através da Agéncia Regional da Agricultura e Alimentagéo (ARAA), procura
candidatos qualificados e experientes para o lugar de Oficial de Programa - Vigilancia Epidemiolégica da
Saude Animal do Centro Regional de Saude Animal (CRSA) com sede em Bamako, no Mali, no dmbito do
programa PDDAA.

O responsavel pelo programa de vigilancia das doencas animais coordenara as actividades de prevencéo
e controlo das doengas animais através da vigilancia epidemiolégica das doengas dos animais terrestres,
dos organismos aquaticos, da fauna selvagem e das zoonoses e apoiara a implementacéo de actividades
tecnicas no CRSA para melhorar a seguranga alimentar e a nutricdo. O projecto apoiaréd a execucéo do
Programa Regional de Saude Animal da CEDEAO (ECOWAP/ PDDAA), que visa melhorar a qualidade de
vida, os meios de subsisténcia, a criagao de riqueza e a redugéo da pobreza através de uma gestéo eficaz
da saude animal na regido da CEDEAOQ. O candidato seleccionado trabalhara sob a supervisdo do Director
Executivo do CPIA.



Il- Tarefas e Responsabilidades

responsavel pelo programa acompanhara e implementara a politica reglonal e 08 documentos

estratégicos sobre prevencéo e controlo das doencas animais.
Desenvolver / formular instrumentos e- mecanismos regionais para reforgar a vigildncia

epidemiologica das doengas-animais, da fauna selvagem e das zoonoses, e reforgar as redes
regionais de vigitancia epidemiologica para a prestagéo eficaz de servigos veterinarios.

Reforgar e apoiar os sistemas de. nofificaglio e resposta para animais terfestres, espécies.

aquaticas, fauna selvagem e zoonoses; em harmonia com os sistemas. de notlftcagao de outras
doencas.
Recolher, cotejar e analisar situacbes de risco regionais relacionadas com anlmals fauna selvagem

€ Z0ONGSEs para Uma resposta e acompanhamento.rapidos.
Assegurar-o reforgo das capacidadeés dos laboratérios. nacionais e reglonals de diagnodstico
veterinario e de produg3o de vacinas e reforcar as redes regionais de laboratdrios veterinarios para.

a prestacéo eficaz.de servigos veterinarios.

Facilitar a publicagéo cientifica sobre epidemiovigilancia veterinria.

Assegurar o alinhamento com & execucic da ECOWAP/PDDAA e projectos Conexos.

Assegurar o reforco das capacidades das redes nacionais e régionais de.VigiIé'nqia epidemioldgica
e de laboratdrios veterinarios.

Assegurar a preparagio e apresentacio de relatorios trimestrais, bianuais e anua|s ao Director
Executivo do CRSA. -

Apoiar a formulagdo, documentaghdo e estabelecimento de critérios : fadeq‘uad_os_ de
acompantiamento e avaliagdo para o.acompanhamenio regional das doengas a_rji'jmai's.
Desempenhar quaisquer outras tarefas atribuidas pelo director executivo de CRSA

lll- Qualificagdes / Experiéncia

Doutor em Medicina Veterinaria {DMV), um diploma de pds-graduagio em cxenmas veterinérias ou
epidemiologia veterinaria dé uma institui¢éo reconhecida, i

Pelo menos oito (8) aros de experiéncia em epidemiologia veterinaria e pelo menos ¢inco (5) anos.
num ambienfe de'desenvolvimento.internacional, Um bom conhecimento.da saude animal na regiao
da CEDEAOQ sera altamente recomendado. 5

Ter conhecimentos scbre ¢ ambiente institucional da Comisséo da CEDEAQ e dos seus parceiros
que trabalham-no dominio da sadde animal. :

E essencial um borm conhecimento da metodologia do quadro légico, da gestao baseada em
resultados e da metodologia do ciclo do prOJecto

A experiéincia comprovada na concepgao e execugdo de; prqectos!programas de salde animal é

essencial,

Ter um historial sélido na gestao de projectosfprogramas de desenvolvimento num ambtente multi-
stakehoider. H

Bom conhecimento do contexto e dos desafios do deseénvelvimento agricola no contexto especifico
das prioridades do ECOWAP / PDDAA dos ODM, dos ODS e'da CEDEAO. :

candidato néo deve ter mais de 50:anos de idade no momento do recrutamento e deve ser cidadao
dos Estados membros da CEDEAQ.

Deve ser fluente numa das linguas oficiais da CEDEAQ:; inglés, frances e portugués. O
¢onhetimento do trabalho de outro seria uma vantagem.



IV- Compsténcias:

Profissionalismo: Experiéncia comprovada nos dominios da ciéncia v'et'erinégia, epidemiologia
veterinaria, promogéo do desenvolvimento da salde animal, bem como conhecimenios técnicos e
competéncias analiticas aprofundadas. Deve possuir excelentes competéneias irformaticas e de
TIC, incluindo processamento de texto, aplicagbes de folha de caleulo & utilizagéo da Internet,
Planeamento e Organizagéo; Capacidade demonstrada de planeamento & o’rg:ani'fzjar;éo dotrabalho
no &mbito de um projecto/programa, .com capacidade para tomar decisfes em téiﬁpo util,

Comunica¢do: Capacidade de expressdo oral; escrita e de apresentagao, incluindo & ‘capacidade

de apresentar informacéo de forma clara e sucinta; a capacidade-de construir consensos entre
pessoas com-pontos de vista diferentes: -

Trabalho em equipai Excelentes compeiéncias interpessoais e capacidade de trabaihar
eficazmente a diferentes niveis da organizagéo; capacidade de estabetecer e manter boas relagses
de trabalho com pessoas de diferentes nacionalidades e culturas, respeitando a diversidade.
Capacidade de lideranca e de facilitagao.

Julgamento/Decisdo: Capacidade de exercer um bom julgamento e iniciativa, imaginagéo e
desenvoitura, energia e discernimento, capacidade de estabelecer uma estrutura de trabalho eficaz
para maximizar a produtividade e alcangar os. objectivos da instituigéo. '

Requisitos linguisticos: Proficiéncia em duas linguas de trabaiho da CEDEAQ. O conhecimento.da.

terceira lingua-de trabalho constituiria uma vantagem adicional..

Outras Competéncias: Possuir solidas competéncias: informaticas; incluindo processamento de:‘

texto, folhas de calcuio & utilizagdo das Novas Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (NTICY:
ter publicado em revistas de alio nivel na area das ciéncias humanas e animais. - :

V- Localizagdo, Duragéo e inicio da missao

O constiltor tera a sua sede ém Bamako, Mali, na sede do Centro Reglonal de Saude. Ammal(CRSA}
duracdo da misséo & de doze (12) meses, podendo ser prorrogada em fungéio da disponibilidade de
reclirsos. financeiros e da avaliagao. A missdo terd inicio ho praze maximo de duas: semanas apos a
assinatura do contrato de servico intelectual. -

VI- Processo de candidatura

O processo de candidatura @ constituido:

NB: Qualquer ficheiro incompleto sera rejeitado.

Uma carta de manifestacéo de interesse, incluinde o prazo para a'dis_ponibi'lidadé;

Um curricuium vitae tecente que detalha a experiéncia profissional e tarefas: simi'liares'

Trés referéncias profissionais (hofrie e apelido, cargo actual, pomgao no momento da colaborago
com o Consultor, e-mail e contactos telefonicos) .

Cépla autenticada do diploma mais elevado;

Cépia da.prova.do trabalho ou do servico prestado, constante do curriculum wtae



VIl- Apresentacédo dos pedidos
Agéncia Regional para a Agricultura e a Alimentagéo (ARAA)

83, Rue de la Pature, Lomé, Togo [com a menc&o selada: " Candidatura a Oficial de Programa - Vigilancia
das Doencas Animais para o Centro Regional de Saude Animal (CRSA) com sede em Bamako, no Mali
procurement.pacbao@araa.org. :

Assunto: "Candidatura a Oficial de Programa - Vigilancia das Doengas Animais para o Centro Regional de
Saude Animal(CRSA) com sede em Bamako, no Mali".

NB: Nao serdo consideradas as candidaturas que nio ostentem a mengao: " Candidatura a Oficial de
Programa - Vigilancia das Doengas Animais para o Centro Regional de Satude Animal (CRSA) com sede
em Bamako, no Mali

VIiI- Método de selecgao

O consultor sera seleccionado de acordo com o método de seleccdo baseado na qualificacéo, tal como
definido no Cédigo dos Contratos Publicos da CEDEAO. Uma sesséo de entrevista pode ser organizada
com uma pequena lista de consultores pré-seleccionados.
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