COMISSAO DA CEDEAO
COMMISSION DE LA CEDEAO HE Ty ECOWAS COMMISSION

Agence Régionale pour I'Agriculture et I'Alimentation Regional Agency for Agriculture and Food

ARAA RAAF

Convite a apresentagao de candidaturas

Recrutamento da unidade de coordenagdo do Programa Regional
de Apoio as Organizacoes de Agricultores (PRAOP fase 3)

Referéncia : ARAA/ PRAOP3/2022/SCI/10
Data de publicagao : 25 Abril 2022
Data limite para apresentacéo : 16 Maio 2022



1. Contextualizacao e justificacao

No quadro da operacionalizacdo da sua Politica Agricola Regional, a ECOWAP adotada em
2005, a Comissao da CEDEAO iniciou a implementacio de dois importantes programas com
0 objetivo de valorizar a contribuigdo dos jovens nos sistemas alimentares mais eficientes :

- A ofensiva regional para a promogéo das cadeias de valor do leite local na Africa
Ocidental, lancada pela CEDEAO em 2016, constitui oportunidade de agdes
estruturadas visando melhorar a situagao atual e proteger o mercado local do leite.
Esta estratégia tem como visdo «Uma Africa Ocidental que emerge a partir das zonas
com vocagdo para producdo do leite do continente africano e aumenta
progressivamente a sua contribuicdo nas trocas comerciais regionais de produtos
lacteos de origem comunitariay.

- A estratégia regional de apoio a empregabilidade dos jovens no sector agro-silvo-
pastoril e haliéutico. Esta estratégia tem como objetivo geral «facilitar a manutencéo
e a integracao socioprofissional dos jovens (homens e mulheres) no sector agro-silvo-
pastoril e haliéutico e nas cadeias de valor agroalimentares», a fim de : (i) reduzir o
subemprego e o desemprego da populagéo ativa e, (ii) minimizar o &xodo rural e as
migragdes descontroladas».

A terceira fase do Programa Regional de Apoio as Organizagdes de Agricultores (PRAOP 3)
inscreve-se na implementagdo combinada dos dois programas de investimento prioritarios
elaborados para operacionalizar as estratégias regionais acima descritas. Ela visa contribuir
para o aumento substancial dos investimentos nas cadeias de valor do leite local a fim de criar
mais oportunidades de emprego para jovens desempregados ou que estdo no subemprego,
numa perspetiva de desacelerar o éxodo rural e a emigragdo descontrolada na Africa
Ocidental.

O objetivo geral € contribuir para a redugao do éxodo rural e da emigragéo descontrolada dos
jovens através da sua integracdo profissional no sector agro-silvo-pastoril e haliéutico e nas
cadeias de valor agroalimentares na Africa Ocidental e no Chade.

O objetivo especifico visa melhorar o acesso dos jovens (homens e mulheres) a empregos
decentes e remunerados nas cadeias de valor do leite local nas zonas selecionadas, através
de iniciativas conduzidas pela CEDEAO, os Estados membros, as organizacées
socioprofissionais agricolas e o sector privado.

Os principais resultados esperados s&o os seguintes:

- Aumentadas as oportunidades de empregos decentes e remunerados para jovens
(homens e mulheres) na cadeia do leite local, gragas aos projetos-piloto ;

- Aperfeigoado o desempenho técnico e econémico das cadeias de valor do leite local,
através do aumento da produtividade e da producdo do leite nos sistemas de
exploragao pecuaria, do aumento dos volumes de leite recolhidos e processados, e de
um melhor acesso ao mercado dos produtos lacteos locais :

- Melhoradas as condi¢cdes para o surgimento de cadeias de valor do leite local
eficientes e que proporcionem emprego para os jovens ;

- Reforgado o financiamento de programas mobilizadores de ORP sobre a
empregabilidade dos jovens ;

- Desenvolvidos modelos técnico-econdmicos para reforcar a empregabilidade dos
jovens na cadeia de valor do leite local ;

- Reforgadas as capacidades dos jovens para se inserirem nos modelos técnico-
econdmicos das cadeias de valor do leite local ;



- Reforgadas as capacidades organizacionais da CEDEAO/DADR : Orientacdo
estratégica, mobilizagdo de recursos, implementacao de projetos.

A implementacéo operacional do projeto articula-se a volta de trés componentes a saber:

Componente 1. Promogédo de modelos técnico-econémicos para reforgar a empregabilidade
dos jovens na cadeia de valor do leite local ;

Componente 2. Criagdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento de cadeias de valor
sobre o leite local ;

Componente 3. Reforco das capacidades operacionais e de orientagdo estratégica da
ECOWAP.

Para assegurar a correta implementagao das atividades, a ARAA pretende recrutar uma
equipa composta pelos seguintes elementos :

1) Um/uma coordenador (a) do projeto ;

2) Um/uma responsavel de apoio ao seguimento & avaliagdo/capitalizacéo e difuséo de
conhecimentos ;

3) Um « expert » em aquisicées/Administracao ;

4) Um «expert» em empregabilidade dos jovens.

O/a coordenador(a) do projeto

1. Funcodes/Responsabilidades

Sob a supervisdo direta do Chefe da Divisdo das Operacdes Técnicas, o(a) Coordenador(a)
do Projeto tera como principal responsabilidade a boa execugao global do projeto e atingir os
resultados esperados. Ele(a) assegurara a coordenagéo geral da execugéo das atividades do
projeto e garantir a complementaridade/sinergia com outros projetos e programas
implementados pela ARAA no ambito da ECOWAP. Sera também responsavel pela boa
execucao dos orgcamentos e do plano das aquisicdes. Devera ainda preparar e fazer aprovar
o PTBA pelo Comité de Pilotagem e prestar contas ao Comité sobre a execugéo global do
projeto (técnica e financeira).

O(a) coordenador(a) do projeto devera assegurar uma excelente relacéo de trabalho com a
ARAA, a Comissao da CEDEAO e os parceiros técnicos e financeiros de implementagdo do
projeto.

A sede do(a) coordenador(a) do projeto sera na ARAA e devera deslocar-se aos paises
abrangidos pelo projeto para a implementacdo e supervisdo das atividades do projeto.
Trabalhara sob a supervisdo administrativa do Diretor Executivo da ARAA e sob a supervisdo
técnica do Chefe de Divisao das Operacdes Técnicas que sera responsavel pela validagéo de
todos os documentos técnicos elaborados no d&mbito do projeto.

Especificamente, ele(a) devera :

- Preparar e submeter os Planos de Trabalho e Orgamento Anuais ao Comité de
Pilotagem do projeto para validacéo e prestar contas ao comité sobre a execucéo
técnica e financeira do projeto ;

- Assegurar a pilotagem do projeto através da organizagao dos comités de pilotagem e
outras reunibes de pilotagem previstas nas convencées ;

- Assegurar uma boa execucéo técnica das atividades previstas no PTBA aprovado ;



2.

Assegurar a gestio financeira e operacional do projeto, bem como a difusdo de
informacdes financeiras ;

Assegurar o seguimento & avaliagdo e a difusdo dos resultados do projeto de acordo
com as especificagdes do doador, da ARAA e da Comissédo da CEDEAQO ;

Assegurar as relagdes com a ARAA, o Departamento AERE da CEDEAO e com o
financiador do projeto ;

Supervisionar as agdes de comunicacdo sobre os resultados do projeto em
colaboragdo com a equipa de comunicagéo da ARAA ;

Contribuir para a complementaridade/sinergia com outros programas da ARAA.

Qualificagdes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes

Ter um diploma universitario (12° ano + 5 anos, pelo menos; nivel de Engenheiro ou
Mestrado Il) no dominio do desenvolvimento rural (agricultura, pecuaria, silvicultura,
pescas, ...), em agroeconomia, medicina veterinaria, gestdo de projetos ou quaisquer
outras areas afins.

Competéncia

Ter bom conhecimento do sector do desenvolvimento rural e da seguranca alimentar
e nutricional da regido da Africa Ocidental ;

Ter bom conhecimento dos métodos e técnicas de acompanhamento de jovens na
criacdo de emprego e do empreendedorismo ;

Ter bom conhecimento das questdes relacionadas com o sector da pecuaria e do
pastoralismo na regiao ;

Estar bem familiarizado com a gestdo com base em resultados e do seguimento de
indicadores de desempenho através do quadro légico ;

Ter o senso de organizagdo e uma boa capacidade de comunicacéo, de sintese e de
redacéo ;

Possuir excelentes capacidades de redacéo técnica, particularmente na difusdo de
informacdes de forma regular, de acordo com os requisitos do financiador do projeto e
de outros PTF ;

Ter bom dominio da informatica e automacgao (Word, Excel, PowerPoint, Editora) ;
Ter o dominio perfeito de pelo menos uma das linguas de trabalho da CEDEAO e ter
boas competéncias para trabalhar numa segunda lingua ;

Estar familiarizado com um ambiente de trabalho multicultural.

Experiéncias

Ter pelo menos 10 anos de experiéncia profissional no dominio do desenvolvimento
rural, incluindo 5 anos na gestao/coordenacao de projetos de abrangéncia regionais ;
Ter pelo menos 3 anos de experiéncia no dominio da empregabilidade e do
empreendedorismo agricola na regido ;

Ter experiéncia de trabalho anterior em questées relacionadas com a pecuaria leiteira,
pastoralismo ou desenvolvimento de cadeias de valor na regido ;

Ter pelo menos 5 anos de experiéncia na gestdo de equipas pluridisciplinares ;



- Possuir excelentes competéncias nas seguintes areas: Gestdo de projetos,
administragdo, seguimento & avaliagdo de projetos e programas, redagao,
comunicacao;

O responsavel de Apoio ao seguimento e
Avaliacao/Capitalizacao e Difusdao de Conhecimento

1. Fungdes/Responsabilidades

O(a) Responsavel pelo seguimento & Avaliacdo/Capitalizagéo e difusédo de Conhecimentos
terd a responsabilidade de criar um sistema de seguimento & avaliagcdo e capitalizacao do
projeto, que fara parte integrante do sistema ja existente no ARAA, assegurar o seu bom
funcionamento (recolha de dados, informagdo sobre os indicadores, etc.) e produzir
regularmente os “outputs” necessarios para a capitalizagcéo e difusdo de conhecimentos.
Ele/ela devera apoiar o coordenador do projeto nas suas atribuicdes, particularmente na
planificacdo das atividades e na partilha de informagdes com base nos resultados do projeto.

O(a) Responsavel pelo seguimento & Avaliacdo/Capitalizagéo e difuséo de Conhecimentos
tera a sua sede na ARAA e fara deslocagdes ao terreno para monitorizar os indicadores de
desempenho e avaliar os impactos. Estara sob a supervisdo administrativa do chefe do Projeto
e sob a supervisdo técnica do Responsavel de Planificagdo e Seguimento & Avaliacéo da
ARAA.

Especificamente, ele/ela devera :

- Propor um sistema de seguimento & avaliagao/capitalizacdo e difusdo de
conhecimentos do projeto que fara parte integrante do sistema ja existente no ARAA
e de ferramentas de recolha, analise e difusdo de resultados ;

- Monitorizar e avaliar a execucdo do projeto de acordo com a planificacdo das
atividades em concertagdo com o coordenador do projeto ;

- Apoiar a preparacao e a revisdo de relatérios periédicos do projeto em colaboracdo
com o coordenador do projeto e a administragdo sobre os aspetos financeiros ;

- Preencher regularmente a matriz de monitorizagcdo do quadro légico do projeto e o
plano de seguimento e avaliacdo do projeto ;

- Assegurar a capitalizacao e a difusdo dos conhecimentos adquiridos na execucéo do
projeto através de ferramentas modernas e adaptadas ao publico-alvo ;

- Efetuar visitas periédicas as areas de intervengao do projeto para o acompanhamento
técnico das atividades e a recolha de dados para o preenchimento dos indicadores do
quadro légico e avaliacao dos impactos ;

- Apresentar um plano mensal de atividades a realizar ao longo do periodo de duragéo
do projeto em concertagcdo com o coordenador do projeto ;

- Contribuir na redagdo de todos os relatérios periédicos, em particular: trimestrais,
anuais, relatoérios para os comités de pilotagem, etc.

- Executar qualquer outra tarefa que o Chefe de Projeto e o Responsavel de Planificagao
e seguimento & Avaliacdo da ARAA lhe solicitarem.



2. Qualificacdes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes

O(a) candidato(a) devera ter as seguintes qualificacdes:

Ter um diploma universitario, pelo menos 12° ano + 4 anos, nos dominios de
desenvolvimento rural ou em planeamento, estatistica, gestdo de projetos de
desenvolvimento, economia rural, Seguimento & avaliacdo de projetos ou outro
diploma equivalente ;

Ter uma formagdo complementar, devidamente comprovada, em Seguimento &
avaliagio de projetos e programas de desenvolvimento, em metodologias
quantitativas, incluindo gestéo de base de dados, ou pelo menos 5 anos de experiéncia
relevante como responsavel de seguimento & avaliagdo, capitalizacdo e gestao de
conhecimentos de um projeto de desenvolvimento.

Competéncias

Ter boa capacidade de planificacdo e monitorizagdo das atividades, boa organizagao,
ter capacidade de gerir varias tarefas em simultéaneo e de as priorizar ;

Ter competéncias no seguimento & avaliacdo de projetos de desenvolvimento rural e
conhecimentos no dominio da capitalizagio e gestdo de competéncias ;

Ter competéncias comprovadas em economia rural, producéo de conhecimento, ou
outras areas similares ;

Ter bom dominio dos métodos e ferramentas de analise de dados quantitativos e
conhecimento da utilizacdo dos softwares estatisticos, os mais comuns ;

Ter conhecimento e experiéncia na concegdo, implementagdo e seguimento &
avaliagdo de projetos de desenvolvimento local ;

Ter o dominio perfeito da informatica e saber utilizar softwares, os mais comuns (Word,
EXCEL, Power Point, e software de cartografia) e a Internet ;

Ter o dominio perfeito de pelo menos uma das linguas de trabalho da CEDEAO e ter
boas competéncias para trabalhar numa segunda lingua.

Experiéncias

Ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncia em seguimento & avaliagéo de projetos
a nivel nacional e regional, incluindo o desenvolvimento de ferramentas de seguimento
& avaliagao ;

Ter pelo menos trés (3) anos de experiéncia na organizagcdo de inquéritos, utilizacdo
de ferramentas de analises quantitativas de dados e gestao de base de dados ;

Ter experiéncia anterior de trabalhar em questdes ligadas ao desenvolvimento rural ;

Ter experiéncia de trabalho em zonas rurais com populagdes e ser capaz de lidar com
trabalhos sob presséo ;



O “Expert”’ em aquisicoes/Administracao

1. Funcoes/Responsabilidades

O(a) responsavel das aquisigdes do projeto sera responsavel pela preparagéo e condugao
dos processos de aquisicdes do projeto, incluindo a monitorizagéo da execugéo dos contratos
e pagamentos aos prestadores de servicos e fornecedores, em conformidade com os
procedimentos do financiador e da ARAA.

Ele/ela realizara o seu trabalho em coeréncia com o sistema das aquisicoes existente e sob a
responsabilidade do responsavel das aquisicdes da ARAA.

O responsavel das aquisigdes tera a sua sede na ARAA sob a supervisdo administrativa do
Coordenador do Projeto e sob a superviséo técnica do Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da ARAA.

Especificamente, ele /ela devera :

- Efetuar a planificacdo das atividades/operagbes de aquisicdes de acordo com o
orcamento do projeto e propor um Plano de Aquisi¢cdes (PPM) para o projeto ;

- Preparar os documentos de concurso e convites para apresentagdo de propostas de
acordo com os procedimentos da ARAA e do financiador do projeto ;

- Conduzir os processos das aquisigdes de bens e servicos em conformidade com os
procedimentos das aquisicdes da ARAA e do financiador do projeto ;

- Acompanhar o desenrolar das operagdes das aquisicées e informar regularmente o
chefe do Projeto e ao RAF da ARAA sobre os avancos ;

- Participar na elaboragio dos contratos com consultores, fornecedores e prestadores
de servicos selecionados ;

- Assegurar o acompanhamento da execugéo e gestdo dos contratos celebrados ;

- Assegurar boa conservagdo material dos “dossiers” referentes as aquisicoes e
proceder a sua classificagdo e arquivo ;

- Fazer periodicamente o ponto de situacdo dos contratos e contribuir para os aspetos
ligados as aquisigdes no relatério de controlo financeiro da ARAA ;

- Contribuir para a elaboragao de relatérios periodicos, fornecendo informacdes sobre a
execucéo do MPP.

2. Qualificagcoes, experiéncias, competéncias
Qualificagbes

- Ter um diploma universitario de nivel superior (12° ano + 4 anos de ensino superior)
em Engenharia, Gestdo, Administracdo, Aquisicbes publicas, Direito, Financas,
Comeércio, Economia ou quaisquer outras areas afins ;

- Ter experiéncias, devidamente comprovadas, em aquisices no ambito de projetos e
programas de desenvolvimento.

Competéncias

- Ter bom dominio das regras e procedimentos das aquisicdes da CEDEAO e dos seus
principais doadores ;

- Ter o dominio do acompanhamento da execugdo de contratos em projetos de
cooperacio internacional ;

- Ser capaz de trabalhar sob pressao, ter iniciativas e sentido de responsabilidade ;



- Ter o dominio perfeito da informatica e saber utilizar os softwares mais comuns (Word,
EXCEL, Power Point, etc.) e a Internet ;

- Ter o dominio perfeito, de pelo menos uma das linguas de trabalho da CEDEAQO e ter
boas competéncias para trabalhar numa segunda lingua.

Experiéncias

- Ter, pelo menos cinco (5) anos, de experiéncia no dominio das aquisi¢cdes publicas,
na qualidade de “expert” em aquisi¢des publicas em projetos e programas financiados
por parceiros técnicos e financeiros. Experiéncia com projetos regionais ou programas
regionais, constitui uma mais-valia ;

- Ter experiéncia na implementacédo de procedimentos das aquisicbes da CEDEAO e
dos seus parceiros técnicos e financeiros ;

- Ter um bom conhecimento do sector do desenvolvimento rural na regido da Africa
Ocidental.

O “Expert’ em empregabilidade dos jovens

1. Fungdes/Responsabilidades

O “expert” responsavel das questdes relacionadas com a empregabilidade dos jovens sera
responsavel pela implementagéo das atividades técnicas que contribuirdo para aumentar o
numero de jovens envolvidos em atividades do sector agro-silvo-pastoril e haliéutica. Devera
ter a capacidade de propor agbes inovadoras que facilitem a manutencédo e integragao
socioprofissional dos jovens (homens e mulheres) no sector agro-silvo-pastoril, haliéutico e
nas cadeias de valor agroalimentares.

Ele/ela tera a sua sede na Diregdo da Agricultura e do Desenvolvimento Rural em Abuja e
devera deslocar-se ao terreno para acompanhar a implementagéo das atividades do projeto.

Ele/ela trabalhara sob a supervisdo administrativa do chefe do projeto e sob a supervisdo
técnica do Diretor da Agricultura e do Desenvolvimento Rural da Comisséo da CEDEAQ.

Especificamente, ele /ela devera :

- Preparar e conduzir as atividades técnicas inscritas no documento do projeto e
aprovadas nos PTBAs permitindo aumentar a criagdo do emprego para os jovens ;

- Assegurar o acompanhamento, no terreno, do avangco das atividades planeadas e
apoiar o responsavel de Seguimento & Avaliacdo na recolha de dados sobre os
indicadores do projeto ;

- Apoiar a equipa de comunicacdo da ARAA a produzir conteudos e materiais de
comunicacao sobre os resultados do projeto ;

- Apoiar o coordenador do projeto na preparacao e elaboracéo dos relatérios periédicos
de atividades do projeto.

2. Qualificagoes, experiéncias, competéncias
Qualificagoes

- Ter um diploma superior (pelo menos 12° ano + 4 anos de ensino superior) em
agronomia, agro-economia, pecuaria, gestdo de projetos, ou quaisquer outras areas
afins ;

- Ter uma formacdo complementar numa das areas relacionadas com a criacdo de
emprego para jovens, constitui uma vantagem.



Competéncias

Ter bom conhecimento dos métodos e técnicas de acompanhamento dos jovens na
criacéo do emprego e empreendedorismo ;

Ter conhecimentos comprovados em matéria de reforgo das capacidades dos jovens
que procuram o emprego ;

Ter uma boa capacidade de inovacao ;

Ser capaz de trabalhar sob pressao, ter iniciativa e sentido de responsabilidade ;

Ter o dominio perfeito da informatica e saber utilizar os softwares, mais comuns (Word,
EXCEL, Power Point, ...) e a Internet ;

Ter o dominio perfeito de pelo menos uma das linguas de trabalho da CEDEAO e ter
boas capacidades para trabalhar numa segunda lingua.

Experiéncias

Ter, pelo menos 5 anos, de experiéncia comprovada na realizagéo de atividades que
conduzam a criacdo de empregos para jovens ;

Ter uma experiéncia sélida e comprovada em matéria de reforco das capacidades e
acompanhamento dos jovens em empreendedorismo ; ’

Ter um bom conhecimento do sector do desenvolvimento rural na regido da Africa
Ocidental.

2. Condicoes gerais para todos os cargos

2.1 Lugar, duracdo e inicio da misséo

= Com excepcdo do perito (e) sobre a empregabilidade dos jovens, que se baseara em
Abuija, na Nigéria, junto da Direccdo da Agricultura e do Desenvolvimento Rural (DADR)
da CEDEAO, os outros membros da equipa estardo sediados em Lomé na Agéncia
Regional para a Agricultura e a Alimentacdo (ARAA);

» Adurag¢do do contrato é de um (1) ano sujeito a um periodo probatério de trés (3)
meses. O contrato podera ser renovado durante a duracdo do projecto, em fungdo do
desempenho do consultor e da disponibilidade dos fundos. ;

= O inicio da missdo esta previsto para 1 de junho de 2022 ;

= O Cargo é a tempo inteiro ;

= (Of(a) Consultor(a) devera abster-se de qualquer situacdo que o possa colocar em
conflito de interesses no ambito da missdo que ser-lhe-a atribuida.

2.2 Dossier de candidaturas

Os dossiers de candidaturas sao constituidos por :

» Uma carta de manifestacdo de interesse assinado, que deve incluir o periodo de
disponibilidade ;

=  Um curriculum vitae recente assinado que detalha a experiéncia profissional e
missdes similares ;

= Trés referéncias profissionais (nome completo, cargos atuais e passados, e-mail e
contactos telefonicos) ;



= Cépia certificada do diploma mais elevado ;
= Copias dos certificados de trabalho ou de servigos prestados mencionados no
curriculum vitae.

2.3 Rececao das candidaturas

1 68 MAT N2
As candidaturas devem dar entrada o mais tardar, no dia A0 N“* 23""{ :

em maos ou através do correio eletronico para os seguintes enderecos :
Agence Régionale pour I’Agriculture et I’Alimentation (ARAA),

83, Rue de Pature, Lomé, Togo (em envelope fechado contendo a mengéo : «
Candidatura ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, Programa Regional de
Apoio as Organizagées de Agricultores (PRAOP fase 3)»

Email : recrutements.FSRP2022@araa.org

No assunto: «Candidatura ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, Programa
Regional de Apoio as Organizagdes de Agricultores (PRAOP fase 3)»

2.4 Método de selecao

Os Consultores serdo selecionados de acordo com o método de selegédo baseado na
qualificagdo, tal como definido definido no Cédigo de Compras Publicas da CEDEAO. Uma
sessdo de entrevista podera ser realizada a partir de uma lista restrita de candidatos pré-
selecionados.

S6 serdo contactados os candidatos pré-selecionados. A RAAA reserva-se o direito de nao
prosseguir com o presente convite para apresentacéo de candidaturas.
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