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Contextualizacaol/justificacao

A Africa Ocidental € uma das regides mais vulneraveis do mundo, devido ao seu contexto
climatico, demografico, institucional, econdmico, ambiental e também dos seus meios de
subsisténcia. Esta regiao alberga mais de 360 milhdes de habitantes, das quais 55% vivem
em zonas rurais e dependem dos recursos naturais para o seu desenvolvimento
socioeconémico. A agricultura representa 29 % do produto interno bruto (PIB) da regido e
€ a principal fonte de rendimento de mais de 60% dos africanos da africa ocidental.

Os riscos climaticos, agricolas e do mercado tornam o desempenho agricola altamente
volatil, provocando crises alimentares cada vez mais frequentes e graves.

O aumento da inseguranca alimentar advém de multiplos fatores que desempenham um
papel relevante provocando, por conseguinte, a redugao da producao alimentar per capita.

Estima-se que, em 2020, 16,7 milhdes da populacao da Africa Ocidental necessitaram de
uma assisténcia alimentar imediata devido a uma combinacido nao atipica da seca,
pobreza, precos elevados dos cereais, degradacao ambiental, deslocagao da populagéo,
ma integracao comercial e conflitos.

A regido da Africa Ocidental caracteriza-se por uma vulnerabilidade em grande escala
ligada a um aumento muito lento da produtividade do sistema alimentar, o que leva a uma
reducao das disponibilidades alimentares per capita.

As imperfeigcbes do mercado (variagdo e volatilidade dos precos dos produtos basicos ou
de primeira necessidade) constituem um dos fatores que contribui para que as familias
calam na inseguranca alimentar e nutricional. De facto, a maior parte do comércio
intrarregional dos produtos alimentares € feita de forma informal e dificultado por
numerosas barreiras a livre circulagdo. Por conseguinte, os mercados alimentares sdo
fragmentados, tornando dificil o ajustamento as grandes variacdées da producao alimentar
local que ocorrem de ano para ano, e distribuidos de forma eficiente das zonas
excedentarias para as deficitarias da regido. As caréncias alimentares localizadas e a
volatilidade dos precos sdo frequentes, enquanto que os precos no produtor continuam
baixos.

A pandemia COVID-19 esta a exercer uma pressao adicional sobre o sistema alimentar,
ameacando aumentar a subnutricdo e a inseguranga alimentar entre as populagdes
vulneraveis. A pandemia tem causado crises sanitarias e econdmicas que reduzem o
acesso aos alimentos - por exemplo, aumentando o desemprego e reduzindo o poder de
compra - particularmente entre as populacdes pobres das cidades. Espera-se, nos paises
frageis, um declinio mais acentuado no crescimento, uma vez que a COVID-19 exacerba
os fatores de fragilidade. O numero de pessoas que vivem na pobreza na Africa
subsaariana devera aumentar significativamente, até 40 milhées de pessoas, o que tera
um impacto negativo na seguranga alimentar a curto e longo prazo.

Para além da sua natureza quase permanente, a vulnerabilidade na Africa Ocidental é
marcada pela desigualdade entre grupos sociais. Esta demarcacdo esta ligada a
incapacidade de adquirir recursos produtivos. Com efeito, persistem grandes
desigualdades entre mulheres e homens em termos de acesso aos recursos suscetiveis
de melhorar as suas condigbées de vida através da agricultura - em particular o acesso a
terra e aos equipamentos, ao crédito, aos mercados e aos servicos de assisténcia técnica
e de apoio.

Perante estas constatacdes, a regido assumiu fortes compromissos para transformar a
agricultura e reforcar a resiliéncia do sistema alimentar. Assim, trés areas de intervencao
que se complementam mutuamente surgiram como prioridades para reforcar a resiliéncia
do sistema alimentar na Africa Ocidental :

() apoiar a base produtiva do sistema alimentar, investindo na agricultura inteligente face
ao clima a nivel das exploragées agricolas e dos ecossistemas;

(if) promover um ambiente propicio ao desenvolvimento da cadeia de valor e ao comércio



intrarregional ;
(iii) reforgar a capacidade regional para gerir 0s riscos agricolas.

Para desenvolver estas prioridades, a regido beneficia de um financiamento do B‘anco
Mundial para a implementag¢ao do Programa de Resiliéncia do Sistema Alimentar da Africa
Ocidental (PRSA/FSRP).

2 Breve apresentacao do Programa

O Programa de Resiliéncia do Sistema Alimentar da Africa Ocidental (FRSA/FSRP),
iniciado no quadro da implementagao dos compromissos da regiao, tem como objetivo de
desenvolvimento aumentar a preparagao a inseguranga alimentar e melhorar a resiliéncia
dos atores do sistema alimentar, dos ecossistemas prioritarios e cadeias de valor nas zonas
do Programa.

A primeira fase do Programa abrange quatro (4) paises (Burkina Faso, Mali, Niger e Togo)
€ as acgles regionais tém o apoio da CEDEAO, do CILSS e do CORAF. O Programa &
financiado pelo Banco Mundial com um custo estimado em 570 milhdes de dodlares
americanos, para um periodo de cinco (5) anos e esta organizado a volta de cinco (5)
componentes, a saber:

Componente 1 (gerida pelo CILSS): Servicos de aconselhamento digital para a
prevencao e gestao de crises agricolas e alimentares cujos principais objetivos s&o os
seguintes : (i) melhorar os sistemas de apoio a decisdo com servigos de informacao
baseados na procura para aumentar a eficacia da prevengao e gestao das crises agricolas
e alimentares, através da integracado de dados e do aproveitamento da ciéncia, da inovacao
e das tecnologias de ponta; e (ii) reforcar a capacidade regional e a sustentabilidade
institucional, bem como a capacidade de adaptacdo as mudancas climaticas.

Componente 2 (gerida pelo CORAF): Sustentabilidade e capacidade de adaptagao da
Base Produtiva do Sistema Alimentar visa os seguintes objetivos: (i) reforgar os sistemas
de investigagao agricola nacionais e regionais, (ii) ) reforcar o ambiente politico para a
governacao dos ecossistemas (politicas e regulamentos multissectoriais inclusivos para
evitar, reduzir e inverter a degradacao das terras); e (iii) criar/reforcar as unidades dos
ecossistemas sob gestdo integrada capazes de atingir, de forma sustentavel, mduitiplos
objetivos (producdo alimentar, prestacdo de servicos ecossistémicos, protecdo da
biodiversidade e melhoria dos meios de subsisténcia locais).

Componente 3 (gerida pela CEDEAO): Integracao do Mercado Alimentar Regional e
Comeércio cujos principais objetivos visam (i) apoiar a preparagao e implementagao de
regulamentos e politicas regionais solidas para facilitar o comércio de bens e fatores de
producgao agricolas dentro e fora das fronteiras nacionais na Africa Ocidental através dos
principais corredores (ii) consolidar o sistema de reservas alimentares; e (iii) apoiar o
desenvolvimento de cadeias de valor estratégicas regionais, com o potencial de impactos
positivos tangiveis na seguranca alimentar e nutricao regional.

Especificamente, as atividades a realizar pelo Departamento de Agricultura, Ambiente e

Recursos Hidricos da CEDEAO, s&o as seguintes :

1. Facilitar o comércio através dos principais corredores e consolidar o sistema de reserva
alimentar :

a. Supervisionar o desenvolvimento e implementacdo da ficha de Avaliacdo do
Comercio e do Mercado Agricola da CEDEAO (EATM-Scorecard) ;

b. Reforcar e operacionalizar o Observatério do Arroz para a Africa Ocidental da
CEDEAO, melhorando a sua capacidade de coordenacéo, recolha de dados e
comunicacao regular sobre o desenvolvimento da cadeia de valor do arroz ;

c. Estimular a harmonizacdo das politicas comerciais agricolas regionais sobre
questdes criticas de resiliéncia do sistema alimentar ;

d. Apoiar o dialogo e a concertacao politica multi-atores da CEDEAO. O FSRP
apoiara a capacidade de facilitagdo da CEDEAO para organizar mecanismos
inclusivos de dialogo e concertagdo multi atores, negociacdes relacionadas com
a zona do comércio livre continental e a Organizacdo Mundial do Comércio



(OMC) ;
e. Melhorar o desempenho das reservas regionais de seguranca alimentar nos seus

trés niveis (local, nacional e reserva regional de seguranga alimentar - RFSR).

2. Apoiar o desenvolvimento de cadeias de valor estratégicas e regionais :
a. Melhorar a organizacao e o financiamento das cadeias de valor regionais estratégicas ;
b. Promover a competitividade agricola e as infraestruturas de mercado, através do apoio
as plataformas regionais do comércio agricola ;
c. Reforcar a coordenagao dos diferentes atores e promover um ambiente favoravel para o
sector privado.

Componente 4: é a Componente de Resposta de Emergéncia de Contingéncia
(CERC), que € um mecanismo de financiamento de despesas elegiveis em caso de
emergéncia provocada por uma catastrofe natural. A ativacao desta componente permite
o desembolso rapido de fundos para reduzir os danos ocorridos nas infraestruturas,
assegurar a continuidade das atividades e recuperar o mais rapidamente possivel de uma
catastrofe. Apés uma catastrofe de grande dimensao, o pais participante afetado pode
solicitar ao Banco Mundial que canalize recursos de outras componentes do PSRF para o
CERC. Como condicdo para o desembolso, sera elaborado um Manual de Resposta de
Emergéncia (ERM) por pais, estipulando os requisitos fiduciarios, de salvaguarda, de
monitorizacdo e de relatérios relacionados com a utilizagédo do CERC, bem como quaisquer
outras disposicdes essenciais de coordenacéo e de implementacao.

Componente 5 (gerida pela CEDEAO) : Esta componente diz respeito a gestao do
Programa que delegara o trabalho técnico das componentes 1 e 2 as organizacdes
mandatadas relevantes (principalmente o CILSS para a componente 1 e o CORAF para a
componente 2). A Componente 5 devera garantir uma gestao eficaz do Programa e um
acompanhamento estreito do desempenho e do impacto.

Para a coordenacdo geral do Programa esta prevista a criagdo de uma Unidade de
Coordenacao Regional (UCR) composta por : i) um(a) Coordenador(a) Regional, ii) um
“expert’ em Seguimento & Avaliagédo, Capitalizacéo e Gestao de Conhecimentos, iii)) um
“expert” em Comunicacdo e Visibilidade, iv) um(a) Assistente de Coordenacao, v) um
“expert” em Salvaguardas Ambientais, vii) um(a) Assistente de Administracéo e Financas,
e viii) um(a) Assistente de aquisigcoes.

Para a implementagéo operacional da Componente 3 do FSRP esta previsto recrutar um(a)
Assessor(a) em Agroindustria e Cadeia de Valor para o Observatério do Arroz da CEDEAO;
Responsavel pela Planificagcdo e Administragdo do Observatério do Arroz da CEDEAO.

A sede dos cargos abaixo designados sera em Abuja (Nigéria) na da Direcéo da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural (DADR), da CEDEAO, responsavel pela implementacao,
coordenacgao e gestao do Programa :

- Coordenador (a) Regional ;

- Assistente de Coordenagao ;

- “Expert” em Seguimento & Avaliagao, Capitalizacédo e Gestdo de Conhecimentos ;

- « Expert » em Comunicacao e Visibilidade;

- « Expert » em Salvaguardas Ambientais ;

- Assessor em Agroindustria e Cadeia de Valor do Observatério do Arroz da CEDEAO
L]

- Responsavel de Planificacao e Administracao do Observatorio do Arroz da
CEDEAO.

Os cargos seguintes terdo a sede em Lomé (Togo) na Agéncia Regional para Agricultura
e Alimentacdo (ARAA) da CEDEAO que assegurara a gestdo administrativa e financeira
do Programa :

- Assistente de Administracao e Financas ; e

- Assistente de aquisicoes.



Os termos de referencias, ora apresentados, descrevem as condicdes de recrutamento
de quatro (4) destes cargos no ambito do FSRP.

3. Recrutamento de uma parte do pessoal da Unidade de Coordenacao
Regional (UCR) e da Componente 3 do Programa FSRP

Lista do pessoal :

N° Titulo dos cargos de Consultores Quantidade
Ordem
1 Assessor em Agroindustria e Cadeia de Valor do Observatoério 01
do Arroz da CEDEAO
2 Responsavel de Planificagdo e Administracdo do Observatério 01
do Arroz da CEDEAO. B
3 Assistente de Administracao e Financas 01
2 Assistente de aquisicdes 01

3.1 Consultor(a), Assessor(a) em Agroindustria e cadeia de
valor do Observatorio do arroz da CEDEAO

3.1.1 Sobre o Observatoério do Arroz da CEDEAO

Em 2014, a CEDEAO adotou a Ofensiva Arroz da CEDEAO que é um quadro estratégico para
relancar de forma sustentavel e ancorada na rizicultura da Africa Ocidental e para apoiar as
estratégias nacionais de desenvolvimento do arroz dos Estados-Membros no sentido de alcancar a
autossuficiéncia do arroz no horizonte 2025. Para acelerar a implementacao da ofensiva arroz foi
elaborado em 2020 um Plano de Acao Regional para o Arroz, a fim de assegurar que a regiao atinja
este objetivo. O « Observatorio do Arroz da CEDEAO » foi criado pelas partes envolvidas e com
base na investigacao no terreno e nas recomendacdes dos parceiros dos sectores publico e privado
dos Estados membros da CEDEAQ. O dito Observatorio, com sede na Comissdo da CEDEAO em
Abuja, Nigéria, coordena os programas relacionados com o sector do arroz, os investimentos
publicos/privados e as recomendacdes politicas para os principais decisores. Em colaboragao com
0s seus parceiros - incluindo os governos africanos, os investigadores, os parceiros, o sector privado
e a sociedade civil, o Observatério do Arroz da CEDEAO concentrar-se-a em garantir a colaboracao
para o desenvolvimento estabelecida e a implementacdo das recomendacdes emanadas do seu
Conselho de Administragdo (composto pela Comissdo da CEDEAO, agéncias de desenvolvimento,
AGRA, AfricaRice, representantes das plataformas nacionais e outros atores do sector do arroz),
dos seus comités técnicos e da sua Assembleia Geral.

Ao mesmo tempo, estdo sendo criadas plataformas nacionais de arroz, compostas principalmente
por atores do sector privado ao longo da cadeia de valor, para além de representantes da
investigagdo, do governo e da sociedade civil para coordenar investimentos e politicas especificas
de cada pais.

3.1.2 Funcoes/Responsabilidades

Dependendo hierarquicamente do Secretario Executivo (SE) do Observatério, o(a) Assessor(a) em
Agroindustria e Cadeia de Valor do Observatério do arroz da CEDEAQO fornecera conhecimentos
aprofundados sobre cadeias de valor global, sub-regional e nacional do arroz para ajudar a orientar
as discussdes e a lideranca inteligente sobre o compromisso, promogéo, comeércio e investimento
do sector privado. Sera também responsavel em assistir o SE do Observatério, o Conselho de
Administracdo, os comités técnicos e as plataformas nacionais, além de servir como principal agente
de ligagdo com os parceiros do sector privado.

O(a) Assessor(a) desempenhara um papel fundamental no apoio e coordenacgao das atividades do



Observatério, gerando, agregando, reagrupando e apresentando as informacodes recolhidas através
de comités técnicos e divulgando-as junto das partes envolvidas com o objetivo de reunir os atores
para a parceria, expandir 0s modelos € mobilizar mais recursos.

A sede do cargo sera em Abuja, Nigéria, na Diregao da Agricultura e do Desenvolvimento Rural
(DADR) da CEDEAO.

Nesta qualidade, as suas tarefas e responsabilidades enquadram-se em quatro (4) eixos principais:

Estratégia de desenvolvimento

Ajudar a desenvolver e recomendar estratégias de crescimento e de substituicdo das
importacdes do sector da rizicultura da Africa Ocidental ao Secretariado e ao Conselho de
Administracao do Observatério, com base nas contribuicées dos parceiros do sector privado;
Prestar assisténcia e uma coordenagao capaz de garantir que os investimentos do sector
privado com os programas dos doadores e dos governos da regido tenham um elevado grau
de sinergia e impacto de acordo com os parametros aprovados pelo Conselho ;

Propor e monitorizar os indicadores-chave de desempenho e abordagens de seguimento,
avaliacdo e de aprendizagem sobre investimentos e o comércio do sector privado ;

Apoiar na elaboracdo de planos estratégicos de intervencao para o desenvolvimento da
cadeia de valor arroz;

Apoiar os processos e mecanismos politicos para aumentar a quota de mercado do arroz na
Africa Ocidental.

Gestédo do Conselho de Administracdo, dos comités técnicos e da Assembleia Geral

Participar, em caso de necessidade, nas reunides trimestrais do Conselho de Administracao
do Observatorio ;

Identificar e propor “experts” técnicos do sector privado para cada um dos quatro comités
técnicos do Observatorio (1. Mercados, comércio e normas; 2. Finangas, mecanizacao,
alinhamento dos Doadores:; 3. I&D - Gestao de sementes, dos solos e da agua ; 4. Equidade,
resiliéncia e MLE) para definir prioridades e elaborar planos de acao, incluindo prazos e
resultados ;

Assistir o SE na organizacao de reunides virtuais dos comités técnicos, na redacao da ordem
do dia, na moderacgéao dos concursos, na redacdo das atas de reunides e na definicdo de
acoes claras e recomendacgdes para o seguimento ;

Trabalhar com os comités técnicos no sentido de priorizar os principais estudos de
investigagao do sector privado e do comércio para aprovacdo no Conselho, com base no
orcamento disponivel, numa base continua ;

Gerir a subcontratacao destes estudos de investigacao e prestar contas dos resultados;
Prestar assisténcia sobre o compromisso da agroindustria as plataformas nacionais ;
Participar na organizagdo das Assembleias Gerais semestrais e nas feiras
comerciais/profissionais

Gestao de conhecimentos e das partes envolvidas

Prestar uma contribuicdo para o website do Observatério e ao sistema de gestdo de
conhecimentos sobre informagdes agronémicas e comerciais relacionadas com o arroz bem
como sobre as melhores praticas em matéria de desenvolvimento do sector da rizicultura ;
Contribuir para o estabelecimento e manutencao de relagdes com os importadores de arroz,
0s moleiros, os fornecedores de insumos e outros parceiros do sector privado contribuindo
para o desenvolvimento da cadeia de valor do arroz para troca de aprendizagens e
monitorizar as melhores praticas :

Preparar notas de orientagéo e notas técnicas para esclarecer a tomada de decisdes;
Apoiar e fornecer documentagao sobre o sistema de informacgao do mercado do arroz.

Gestdo administrativa

Apoiar as atividades operacionais e administrativas do Secretariado do Observatério;
Elaborar um plano de trabalho para o cargo e gerir as atividades, uma vez aprovado pelo
SE;

Acompanhar e informar sobre o orgamento e as despesas do Secretariado relacionados com
o plano de trabalho do cargo em questao;



Informar sobre os sistemas de abastecimento, de aquisicdes, da administragéo, da validacao
e da analise dos subcontratantes e fazer o acompanhamento para confirmar a prestagao de
Servicos;

Ajudar o SE a verificar se os prestadores de servicos cumprem com os produtos e prazos
acordados.

3.1.3 Qualificagdes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes

Possuir um diploma universitario (12° ano + 5 anos) em economia agricola, gestao de
agroindustria, marketing ou qualquer outro dominio relacionado com negécios.

Experiéncias

Ter pelo menos oito (8) anos de experiéncias em cadeias de valor agricola/desenvolvimento
de mercados e empresas inclusivas e com o sector privado na Africa Ocidental;

Ter experiéncia em programas relacionados com a agricultura, particularmente com o arroz,
constitui uma mais valia;

Ter experiéncia na criacdo e gestéo de eventos publico-privados e, de preferéncia, de feiras
comerciais/profissionais;

Ter experiéncia de trabalho em gestdo de processos dependendo da cooperagcao com
multiplos intervenientes.

Ter experiéncia na criagdo de rede e na facilitagdo do dialogo com os atores dos sectores
publico e privado;

Ter experiéncia de trabalho com uma grande agéncia multinacional de desenvolvimento
numa funcéo de gestao e coordenacao sera desejavel;

Ter experiéncia de trabalho com uma das instituicdes ou agéncias da CEDEAQ constitui
uma mais valia.

Competéncias

Conhecimento do sector agricola na regido da Africa Ocidental, em particular do arroz;
Conhecimento no dominio do armazenamento de seguranga alimentar na Africa Ocidental;
Paixao pela visdo e missado do Observatorio para o desenvolvimento da competitividade da
cadeia do arroz da Africa Ocidental;

Excelentes capacidades de organizacdo e de respeito pelos prazos;

Excelentes capacidades de lideranga (autonomia, lideranca de uma equipa multicultural,
capacidade de escuta ativa, representacdo da CEDEAO, gestédo de conflitos, delegacdes,
etc.)

Excelentes capacidades de comunicagdo (escrita/oral, competéncias interpessoais, de
negociacdo, de criagéo de rede e de apresentacdo) que sdo necessarias para estabelecer
relacdes entre o sector publico e o privado e construir pontes entre estes sectores;

Bom dominio das ferramentas de burética (Word, Excel, PowerPoint, etc.);

Ter familiaridade em trabalhar num ambiente multicultural;

Dominio do francés e do inglés.



3.2 Consultor(a), Responsavel de Planificacao e adminis_tr_agéo
do Observatério do arroz para a Africa Ocidental

3.2.1 Sobre o Observatoério do arroz da CEDEAO

Em 2014, a CEDEAO adotou a Ofensiva Arroz da CEDEAO que € um quadro estratégico para
relancar de forma sustentavel e ancorada na rizicultura da Africa Ocidental e para apoiar as
estratégias nacionais de desenvolvimento do arroz dos Estados-Membros no sentido de alcancar a
autossuficiéncia do arroz no horizonte 2025. Para acelerar a implementacédo da ofensiva arroz foi
elaborado em 2020 um Plano de Agao Regional para o Arroz, a fim de assegurar que a regiao atinja
este objetivo. O « Observatério do Arroz da CEDEAO » foi criado pelas partes envolvidas e com
base na investigacao no terreno e nas recomendacgdes dos parceiros dos sectores publico e privado
dos Estados membros da CEDEAO. O dito Observatério, com sede na Comissdo da CEDEAO em
Abuja, Nigéria, coordena os programas relacionados com o sector do arroz, os investimentos
publicos/privados e as recomendacgdes politicas para os principais decisores. Em colaboracao com
0s seus parceiros - incluindo os governos africanos, os investigadores, os parceiros, o sector privado
e a sociedade civil, o Observatorio do Arroz da CEDEAOQ concentrar-se-a em garantir a colaboracao
para o desenvolvimento estabelecida e a implementacdo das recomendacdes emanadas do seu
Conselho de Administragdo (composto pela Comissdo da CEDEAQ, agéncias de desenvolvimento,
AGRA, AfricaRice, representantes das plataformas nacionais e outros atores do sector do arroz),
dos seus comités técnicos e da sua Assembleia Geral.

Ao mesmo tempo, estdo sendo criadas plataformas nacionais de arroz, compostas principalmente
por atores do sector privado ao longo da cadeia de valor, para além de representantes da
investigacdo, do governo e da sociedade civil para coordenar investimentos e politicas especificas
de cada pais.

3.2.2 Funcoes/Responsabilidades

Dependendo hierarquicamente do Secretario Executivo (SE) do Observatério, o(a) Responsavel de
Planificagdo e administracdo do Observatério do arroz da Africa Ocidental trara experiéncias nos
dominios do programa, do orgamento e da administracdo. Ele/ela sera responsavel por apoiar todas
as estruturas organizacionais da ORE, organizar reunides técnicas e envolver-se diretamente com
parceiros da cadeia de valor.

O Responsavel de Planificacdo e administragdo do Observatério do arroz da Africa Ocidental sera
igualmente responsavel por apoiar o SE e outros membros do pessoal do secretariado na
documentacao, organizacdo e na manutencdo de informacdes importantes. Além disso, ele (ela)
sera responsavel por supervisionar orcamentos, gerir os pagamentos, pagar as faturas e preparar
os relatorios.

A sede do cargo sera em Abuja, Nigéria, na Direcdo da Agricultura e do Desenvolvimento Rural
(DADR) da CEDEAO.

Nesta qualidade, as suas tarefas e responsabilidades enquadram-se em trés (3) eixos principais :

Gestado do Conselho de Administracdo. dos comités técnicos e da Assembleia Geral

= Manter um calendario principal de todas as reunides e eventos do Observatorio;

= Desenvolver e manter uma base de dados de novas iniciativas de desenvolvimento dos
assuntos do Observatorio e dos seus parceiros ;

»  Assistir o SE na organizacao e preparac¢ao das reuniées do Conselho de Administracao ;

= Monitorizar os indicadores-chave de desempenho e as abordagens de seguimento,
avaliacao e aprendizagem das atividades do Observatorio ;

= Elaborar atas detalhadas das reuniées do Conselho de Administracdo, identificando os
pontos de acdo e os pontos de decisdo (provavelmente todos os trimestres) ;

=  Gerir uma lista de planos de acéo, prazos e resultados para todos os “experts” técnicos para
cada um dos quatro comités técnicos do Observatério (1. Mercados, comércio e normas; 2.
Financas, mecanizacao, alinhamento dos doadores; 3. Gestao de sementes, dos solos e
agua; 4. Equidade, resiliéncia e MLE) ;

= Manter atualizada as listas de todos os contactos dos membros do Conselho e dos comités;




Assistir o SE no acompanhamento de todos os estudos de investigacdo dos comités técnicos
aprovados pelo Conselho, com base no orgamento disponivel € numa base continua;
Responsavel pela contabilidade e preparagéo dos relatorios financeiros;

Apoiar o SE na interface entre o Observatério do Arroz da CEDEAO e as plataformas
nacionais;

Participar na organizacdo das Assembleias Gerais semestrais e nas feiras
comerciais/profissionais.

Gestéo de conhecimentos e das partes envolvidas

Manter o website do Observatério e o sistema de gestdo de conhecimentos sobre
informacdes agronémicas e comerciais relacionadas com o arroz bem assim sobre as
melhores praticas em matéria de desenvolvimento do sector da rizicultura;

Consolidar e manter atualizado os “dossiers” dos membros dos comités técnicos, dos
consultores e dos prestadores de servicos.

Gestao administrativa

Gerir todas as atividades do escritorio, operacionais e administrativas do Secretariado do
Observatorio;

Elaborar e manter atualizado o plano de trabalho para o Secretariado, aprovado pelo SE;
Preparar relatérios anuais;

Acompanhar e informar sobre todos os orgamentos e despesas do Secretariado
relacionados com o plano de trabalho;

Assegurar os trabalhos preparatorios necessarios para o sistema de abastecimento, de
aquisicdes, da administragao e de validagao e de analise dos subempreiteiros bem como o
controlo dos servicos realizados;

Assistir o SE a verificar que os prestadores de servigos foram realmente contratados, tidos
em conta e pagos em conformidade com as politicas e procedimentos do ERO dentro do
prazo acordado;

Organizar para o Conselho todas as missdes especiais, viagens, deslocacdes dos visitantes
e administracdo de eventos, incluindo as reunides semestrais da Assembleia Geral em
parceria com a Comissdo da CEDEAOQ.

3.2.3 Qualificacoes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes

Possuir um diploma (12° + 4/5 anos) em Contabilidade, Gestdo, Financas, Ciéncias
Econdmicas.

Experiencias

Ter pelo menos oito (8) anos de experiéncias em gestdo administrativa, contabilistica e
financeira ;

Ter pelo menos uma experiéncia num programa regional de desenvolvimento;

Ter experiéncias na realizacdo e gestdo de conferéncias, eventos publico-privados e feiras
comerciais/profissionais ;

Ter experiéncia de trabalho em gestao de processos envolvendo cooperagdo com multiplos
atores ;

Ter experiéncia de trabalho com uma grande agéncia multinacional de desenvolvimento
numa funcéo de gestdo e coordenacado sera desejavel;

Ter experiéncia de trabalhar com uma das instituicdes ou agéncias da CEDEAO constitui
uma mais valia.

Competéncias

E desejavel ter conhecimento do sector agricola na regido da Africa Ocidental, em particular
do arroz ;

Competéncias comprovadas em matéria de aquisicoes e seguimento de contratos: redacao
de documentos administrativos de concursos, redagao dos contratos e atas, definicdo de
critérios de adjudicagdo, acompanhamento administrativo e financeiro, participagao em
comités de avaliagdo dos concursos ;

Bom conhecimento das normas internacionais de contabilidade e auditoria ;

Excelente dominio do Excel, particularmente na analise e tratamento de bases de dados ;



Dominio de um software de contabilidade - o conhecimento do software SAP sera uma mais-
valia ;

Ter integridade profissional e moral ;

Excelente capacidade de comunicagao escrita e oral ;

Excelentes capacidades de organizacédo e de cumprimento de prazos ;

Bom dominio das ferramentas de burética (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;

Habilidades em gestdo e animacgao de websites ;

Ter familiaridade num ambiente de trabalho multicultural ;

Dominio do francés e do inglés.

3.3 Consultor(a), Assistente de Administracado e Finangas

3.3.1 Funcoes/Responsabilidades

Dependendo hierarquicamente do Chefe da Administragéo e Finangas da ARAA, bem como do (a)
coordenador(a) Regional do FSRP, o Assistente de Administracdo e Financas tem como missao
apoiar a ARAA na gestao administrativa e financeira do Programa.

Nesta qualidade, ele(ela) sera responsavel pelas seguintes tarefas :

Fazer afetacbes contabilisticas, analiticas e orcamentais ;
Analisar os documentos justificativos para assegurar que estes estdo completos, exatos e
validos, em conformidade com as politicas, procedimentos, regras e regulamentos aplicaveis

Manter atualizado e de forma continua os registos contabilisticos (diarios e livros de
contabilidade) de acordo com o sistema definido e manter uma contabilidade informatizada
utilizando o software SAP, dando detalhes para cada categoria de despesas, componente,
subcomponente, beneficiarios e fontes de financiamento (Introduzir as transacoes
financeiras e contabilisticas de forma exaustiva nos respetivos diarios) ;

Manter as contas do Programa ;

Produzir relatérios do seguimento e controlo financeiro de acordo com as indicagbes do
Programa que demonstram os desembolsos, compromissos, faturas recebidas e pagas,
execucgao orcamental, controlo de todos contratos ou notas do contrato;

Preparar os pedidos de levantamento de fundos e toda a documentacao necessaria para
desembolsos de acordo com as orientagdes do doador (IDA) ;

Assegurar que as contas sejam regularmente reabastecidas para o pagamento imediato das
despesas no ambito do Programa ;

Preparar cheques e ordens de transferéncia para pagamento das faturas de fornecedores |
Arquivar os registos e documentos contabilisticos nos seus respetivos ficheiros ;

Preparar reconciliagdes bancarias mensais das contas do Programa e produzir a situagao
de tesouraria do Programa ;

Elaborar as demonstracdes financeiras para fins de auditoria ou outros fins de controlo
necessarios ;

Estar disponivel e prestar todas as informagées e documentagdo necessaria (relacionada
com aspetos financeiros e contabilisticos) durante as auditorias, controlos e durante as
missdes de supervisao ;

Manter e atualizar o registo dos ativos fixos, incluindo as alteracées necessarias aos ativos
fixos no sistema SAP (cessdes, anulacdes, alteragdes dos dados de base) ;

Participar no inventario fisico dos bens financiados pelo Programa ;

Participar na preparagdo do orgamento e fazer o acompanhamento regular no sistema
contabilistico SAP ;

Fazer propostas e contribuir para a atualizagéo do manual de procedimentos em relacéo as
operacbes do departamento de contabilidade ;

Recuperar e disponibilizar documentos justificativos e informagbes relevantes para
auditorias internas e externas ;

Assegurar a execucao de quaisquer outras tarefas relacionadas com o cargo.

3.3.2 Qualificagoes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes



Exper

Comp

Possuir um diploma (12° + 3 anos) em Contabilidade, Gestao, Finangas, Ciéncias
Econdmicas.

iéncias

Ter pelo menos cinco (5) anos de experiéncias em gestao administrativa, contabilistica e
financeira numa estrutura privada ou publica, incluindo pelo menos trés (03) anos na
contabilidade de programas ou projetos de desenvolvimento financiados pelos principais
parceiros técnicos e financeiros (IDA/Banco Mundial, BAD, FIDA, AFD, UE, Fundo Mundial
para a Saude, etc.) ;

Ter experiéncia num programa regional de desenvolvimento constitui uma mais-valia ;

Ter o dominio das operacdes contabilisticas e financeiras dos projetos financiados pelo
Banco Mundial constitui igualmente uma mais-valia ;

Ter pelo menos uma experiéncia comprovada na consolidagao orcamental e contabilistica
de multiplos dados provenientes de multiplas estruturas ;

Possuir experiéncia num projeto financiado pelo Banco Mundial.

eténcias
Competéncias em gestao financeira e orcamental de projetos de desenvolvimento ;
Competéncias comprovadas em matéria de aquisicdes e acompanhamento de contratos :
redacdo de documentos administrativos de aquisicoes, redacdo de contratos e atas,
definicdo de critérios de adjudicagdo, acompanhamento administrativo e financeiro,
participacdo em comités de avaliacdo dos anuncios de concursos ;
Bom conhecimento das normas internacionais de contabilidade e auditoria ;
Excelente dominio do Excel, particularmente na analise e tratamento de bases de dados ;
Dominio de um software de contabilidade - o conhecimento do software SAP constitui uma
mais-valia ;
Bom conhecimento das regras e procedimentos para o desembolso de projetos financiados
por grandes doadores, nomeadamente do Banco Mundial, constitui uma mais-valia ;
Integridade moral e profissional e uma forte capacidade e aptidao para trabalhar numa
equipa pluridisciplinar e sob presséao ;
Capacidade para efetuar deslocagdes no terreno ;
Bom dominio das ferramentas de burética (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;
Dominio do francés ou do inglés.



3.4 Consultor(a), Assistente em Aquisicoes

3.4.1 Fungoes/Responsabilidades

Dependendo hierarquicamente do Responsavel de Aquisicées da RAAA, bem como do (a)
coordenador(a) Regional do FSRP, o Assistente de Aquisigdes tem como missao estabelecer o
plano de aquisi¢des do Programa e assegurar a sua implementagdo e monitorizacao.

Assim, ele(ela) sera responsavel pelas seguintes tarefas

» Redacgao de notas, correspondéncias e atas de negociagdes contratuais ;

= Redacio de anuncios de manifestacdo de interesse/anuncios de concurso, convites para
convocar os membros de juri de abertura e analise de concursos, processos de concurso e
projetos de contratos ;

= Controlo de qualidade dos relatérios de avaliagao das propostas e candidaturas recebidas,
incluindo relatérios de abertura de concursos, e assegurar o secretariado para as sessées
publicas de abertura de concursos ;

= Atualizagcdo do Plano de aquisigdes para permitir a analise das diferencas entre as
realizagées e as planificagoes ;

= Concecao e criacdo de uma base de dados de fornecedores, e assegurar a atualizacéo da
base de dados estatisticos de gestao, que permitira medir o nivel de desempenho da equipa
responsavel das aquisicoes ;

» Arquivo dos processos de concurso (incluindo anuncio de concurso/convites de
manifestacdo de interesse, relatérios de abertura de concurso, relatérios de analise e
avaliacao, relatério das sessdes de trabalho, carta de notificacao, ordem de servicgo) ;

*» Trabalho de consolidagao das atividades e arquivo de documentos de aquisicdes.

Incompatibilidade com algumas func¢des de execugao

A fim de evitar potenciais situagdes de conflito de interesses que possam nao Ihe permitir dar
uma opiniao objetiva no exclusivo interesse do cliente, o Assistente de Aquisicées :
a. nao sera membro do juri de Avaliacao;
b. néo participara em operacdes de execucdo do contrato, incluindo (i) as rececbdes de
gualidade ou quantidade e (ii) o pagamento; e
Cc. nao devera estar numa posicao de gestor de contabilidade de materiais.

3.4.2 Qualificacoes, experiéncias, competéncias

Qualificagoes
- Possuir pelo menos um diploma de nivel 12° + 3 anos ou equivalente em Financas,
Engenharia, Administracdo ou em Ciéncias Juridicas ou qualquer outro diploma equivalente.

Experiéncias
- Ter um minimo de cinco (5) anos de experiéncias profissionais, dos quais pelo menos (3)
anos no dominio das aquisigdes como assistente de aquisi¢cdes (ou cargo semelhante) para
projetos/programas.

Competéncias

- Bom conhecimento das técnicas de aquisicao em geral e das regras processuais de
aquisigoes dos bancos multilaterais de desenvolvimento, nomeadamente o Banco Mundial
e/ou o Banco Africano de Desenvolvimento ;

- Conhecimento do novo quadro de aquisicbes do Banco Mundial, em particular os
Regulamentos de Aquisigdes para Mutuarios que solicitam financiamento de projetos (FPI)
e de tudo o que dai resulta. Conhecimento ou dominio destas ferramentas constitui uma
vantagem particular;

- Boa capacidade organizacional ;

- Capacidade de redacdo e conhecimento pratico de ferramentas informaticas, em particular
os softwares mais comuns (Word, Excel e Power Point) ;

- - Boa capacidade de comunicagao ;

- Integridade moral e profissional e uma forte capacidade e aptiddo para trabalhar numa
equipa pluridisciplinar e sob pressao :




- Capacidade de efetuar deslocagdes no terreno ;
- Bom dominio do francés ou do inglés.

4. Condicoes gerais para todos os cargos

4.1 Lugar, duragao e inicio da missao

A sede do pessoal sera em Abuja, Nigéria na Dire¢do da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural (DADR) da CEDEAO ou em Lomé, Togo na Agéncia Regional
para a Agricultura e Alimentacao (ARAA) da CEDEAO :

* Aduragao da missao é igual ao periodo de tempo do Projeto, apés um periodo de estagio
probatério de seis meses ;

O inicio da missao esta previsto para 1 de julho de 2022 ;

O Cargo € a tempo inteiro ;

O(a) Consultor(a) devera abster-se de qualquer situacéo que o possa colocar em conflito
de interesses no ambito da missdo que ser-lhe-a atribuida.

4.2 Dossier de candidaturas

Os dossiers de candidaturas s&o constituidos por :

* Uma carta de manifestagao de interesse que deve incluir o periodo de disponibilidade -

* Um curriculum vitae recente que detalha a experiéncia profissional e missées similares :

= Trés referéncias profissionais (nome completo, cargos atuais e passados, e-mail e
contactos telefénicos) ;

= Copia certificada do diploma mais elevado :

= Copias dos certificados de trabalho ou de servicos prestados mencionados no curriculum
vitae.

4.3 Recegao das candidaturas

As candidaturas devem dar entrada o mais tardar, no dia 15 de Junho, 2022 17H 00 GMT, em
maos ou através do correio eletronico para os seguintes enderecos :
Agence Régionale pour I’Agriculture et I’Alimentation (ARAA),
83, Rue de Pature, Lomé, Togo (em envelope fechado contendo a mencao : « Candidatura
ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, Programa de Resiliéncia do Sistema
Alimentar da Africa Ocidental (FSRP) »

Email : recrutements.FSRP2022@araa.org

No assunto: «Candidatura ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, Programa de
Resiliéncia do Sistema Alimentar da Africa Ocidental (FSRP)»

4.4 Método de selegiao

Os Consultores serédo selecionados de acordo com o método de selecdo baseado na qualificacao,
tal como definido pelas Regras de Emprego de Consultores em Projetos Financiados pelo Banco
Mundial. Uma sesséo de entrevista podera ser realizada a partir de uma lista restrita de
candidatos pré-selecionados.

S0 seréo contactados os candidatos pré-selecionados. A RAAA reserva-se o direito de néo
prosseguir com o presente convite para apresentacdo de candidaturas.

irecteur
Executif




