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Etats de wmue de 'Ouest ('ECOWAP/PDDAA), la Commission de la CEDEAO, 3 travers 'Agence
Régionale pour 'Agriculture et Alimentation, veut procéder, 3 la « Sélection d’un(e) consultant
(¢) auditeur interne-junior pour le compte de PAgence Régionale pour UAgriculture et
VAlimentation (ARAA) de la CEDEAO». Les termes de références détaillés de lappel 3
candidatures sont disponibles a 'adresse suivante :

1719

et 5 i étaillées dans |
termes de références cijoint. L'attention des consultants individuels intéressés est
particuliérement attirée sur larticle 117 du Code révisé des marchés publics de la CEDEAO («
Infractions commises par les candidats, les soumissionnaires et les lauréats »), qui fournit des
informations sur les pratiques corrompues ou frauduleuses dans la concurrence ou lexécution
d'un contrat, En outre, veullez-vous référer aux informations spécifiques suivantes sur les conflits
intéréts liés 3 cette mission conformément 3 larticle 118 du Code des marchés publics révisé de
la CEDEAO.

Le (a) consultant (e) doit étre titulaire d'un dipléme universitaire de niveau master (BAC+S) en
audit, contréle de gestion, comptabilité, finances ou d’autres domaines connexes., ou toute autre

» Avoir deux & trois ans d'expériences pertinentes dans le domaine du contrdle
financier et de audit interne ;

Justifier une expérience professionnelle dans le controle inteme dans une
organisation multlatérale type (organisation régionale ou similaire) : les stages
profsasionnele pertinant saront pris en compte dans I'évaluation de I'expérience

nt ;
+ ol une bone aliise doalogiiela de geston compiable notammert o SAF
+ Faire preuwve d'une ormes et pratiques d'audit,

I'évaluation des nsquas, des rég\ s e procedures financiéres apphcables.
notamment des outils de Gouvernance, de Risque et de Conformité (GRC).

2. Dossier de candidatures

Le dossier de candidature est constitué :




R Noms e prénoms, e, onctions au ‘f/

. C o 3 gestion;

de sournission ci-dessus.

4. Processus de Sélection

Le (e) sera sé la telle
que définie dans le Code des marchés publiques de la CEDEAO. Une interview d'évaluation des

Seules les consultants présélectionnées seront contactées. A compétences égales, les
candidatures féminines seront privilégiées.

6. Annexes
« Annexe 1. Termes de références en francais;
o Annexe2. Termes de références en anglais
o Annexe 3. Termes de références en Portugais.




